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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TÉCNICAS QUE HABRÁ DE REGIR LA LICITACIÓN, 
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO, PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE ASESORAMIENTO JURÍDICO A LA ENTIDAD PÚBLICA 
EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN 

TELMO MUSEOA, S.A. 
 
 
1. ANTECEDENTES 
 
La Entidad Pública Empresarial DONOSTIA KULTURA tiene por objetivo situar la cultura como 
uno de los principales activos de desarrollo y proyección de la ciudad. Gestiona diversos 
equipamientos y servicios municipales, además de programar en todas las disciplinas 
culturales, festivales; Y, sobre todo, promover nuevas plataformas culturales en la ciudad, 

aunando las iniciativas públicas y las privadas. 
 

Para lo mismo se vale de dos sociedades instrumentales, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA S.A. y 
SAN TELMO MUSEOA S.A., de las que participa en un 100%.  
 
Entre los 16 equipamientos culturales gestionados por las Entidades Contratantes, se 
encuentran: 
 

- Museo San Temo 
- Teatro Victoria Eugenia 
- Teatro Principal 
- Biblioteca Alderdi Eder 
- Centro Cultural Intxaurrondo 
- Centro Cultural Amara 
- Etc. 

 

Son suyos los siguientes programas y marcas:  
 

- Teatro Victoria Eugenia,  
- Heineken Jazzaldia,  
- Museo San Telmo,  
- Semana del Cine Fantástico y de Terror,  
- Dkluba,  
- Other Words,  
- Festival de Cine y Derechos humanos,  
- Korner,  
- Literaktum,  
- DK Irratia,  
- Musikagela,  
- Txikijazz,  
- Glad is the Day,  
- Eguzkiteka,  
- Larrotxene Bideo,  
- Poltsiko Antzerkia,  
- Liburuka,  
- Ballet T, etc. 

 
 

 

2. OBJETO DEL CONTRATO1 

 
1  La referencia al “contrato” en la presente Carátula del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares se 

entenderá realizada a cada uno de los contratos a suscribir con ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, 

VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y la sociedad SAN TELMO MUSEOA, S.A. 
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Constituye el objeto de la presente licitación la selección de una empresa para la prestación de 
los servicios profesionales de asesoramiento jurídico a la ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL 
DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A., en los 

ámbitos detallados en la cláusula 3 del presente pliego, con especial relevancia en el ámbito de 
la contratación pública, de acuerdo con lo previsto en el presente Pliego de Prescripciones 
Técnicas, en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y en su Carátula. 
 
El Código CPV del contrato es el siguiente: 79111000-5    Servicios de asesoría jurídica 

 
 

 

3. ALCANCE DE LOS TRABAJOS 
 
El objeto del contrato lo constituye la prestación de servicios profesionales de asesoramiento 

jurídico en los ámbitos del Derecho que se detallan a continuación, con especial relevancia en 
el ámbito de la contratación pública.  
 
Con carácter general, en el marco de la presente contratación, se va a solicitar la realización 
de trabajos, que requieren de una respuesta ágil y eficaz por parte de la empresa 
contratista. Dichos trabajos versarán sobre las siguientes materias y, especialmente, sobre 
materias vinculadas a la contratación pública.  
 
Sin ánimo exhaustivo, y a título meramente enunciativo, la contratación comprende, entre 
otras, la prestación de los siguientes servicios profesionales de asesoramiento:  
 
 
Sector Público y Régimen jurídico y funcionamiento interno: 
 

- Contratación: Estudio y resolución de todas aquellas consultas formuladas en 
relación con la contratación de ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA 

KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A., y, en 
general, seguimiento de la contratación en todas sus fases desde las actuaciones 
relativas a la preparación de los contratos hasta su adjudicación, así como la 
ejecución y extinción. En particular, dicho asesoramiento incluirá aspectos tales 
como: a) asistencia en la elección de los concretos procedimientos de adjudicación y 
de la tipología del contrato que resulte más idónea en relación con las necesidades 
cuya satisfacción se pretenda; b) elaboración de los Pliegos que hayan de regir los 

respectivos procedimientos de licitación; c) en su caso, revisión de los Pliegos que 
hayan de regir los respectivos procedimientos de licitación; d) intervención directa en 
todo el proceso de adjudicación de los respectivos procedimientos de licitación; e) 
asistencia, en su caso, a los actos de apertura de sobres; f) revisión del ajuste de las 
propuestas de pliegos y adjudicaciones a la normativa legal de contratación y, en su 
caso, emisión del correspondiente informe;  g) preparación de los contratos que 

vayan a ser suscritos con ocasión de la correspondiente adjudicación efectuada por el 

Órgano de Contratación de cada una de las tres entidades contratantes; h) Asistencia 
en los procedimientos frente a recursos especiales en materia de contratación 

- Relación con las sociedades públicas y otras Administraciones Públicas (encomiendas, 
convenios, etc.). 

- Régimen patrimonial (concesiones, autorizaciones). 

- Estudio y resolución de cuantas consultas sean formuladas por ENTIDAD PÚBLICA 
EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN 

TELMO MUSEOA, S.A. con referencia al régimen jurídico y funcionamiento interno (a 
saber: constitución de sociedades; modificaciones de Estatutos; pactos 
extraestatutarios; Juntas Generales; Órganos de Administración, responsabilidad de 
Administradores y reglamentos del Consejo de Administración; ampliaciones y 
reducciones de capital; aportaciones para compensar pérdidas; transformaciones, 
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fusiones, escisiones y disoluciones; llevanza de libros oficiales; preparación y 
seguimiento de las diligencias necesarias para el otorgamiento de escrituras públicas 
e inscripción en el Registro Mercantil; etc.). 

- Colaboración, cuando así se requiera, con relación a la preparación de documentos, 
tales como actas, convocatorias, certificaciones, informes, etc. 

- Asesoramiento a ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA 

EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A. en aquellos asuntos que 
deban ser tratados por el Consejo de Administración. 

- En general, todo lo relativo a la aplicación y sujeción de ENTIDAD PÚBLICA 
EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN 
TELMO MUSEOA, S.A. al derecho administrativo, así como de cualesquiera asuntos 
que se susciten en el ámbito del derecho administrativo (urbanismo, medio 
ambiente, expropiación forzosa, responsabilidad patrimonial, subvenciones, etc.). 

 
 

Asesoramiento jurídico-fiscal: 
 

- Planificación fiscal tendente al establecimiento de una correcta y adecuada política 
fiscal, en aras de la aplicación más ventajosa de la ley y la reducción de posibles 
riesgos, especialmente en relación con el Impuesto sobre Sociedades, al Impuesto 
sobre el Valor Añadido (IVA) y el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales (ITP) 

- Remisión de cualesquiera modificaciones legislativas fiscales que se produzcan, y de 
la restante documentación e información que pudiera ser objeto de interés para 
ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA 
ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A 

- Cálculo del gasto por el Impuesto sobre Sociedades correspondiente a cada ejercicio 
y colaboración en la formulación de las declaraciones de este Impuesto que 
periódicamente hayan de presentarse ante las autoridades fiscales, analizando su 

contenido desde el punto de vista material y formal y poniendo en conocimiento de 

ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA 
ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A. aquellos extremos que requieran de su 
decisión o colaboración, al objeto de la consecución del más favorable tratamiento 
fiscal. 

- Colaboración en la formulación de las declaraciones correspondientes a cualquier otro 
tributo que pudiera afectar a ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, 
VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A. 

- Resolución de aquellas consultas que ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA 
KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y SAN TELMO MUSEOA, S.A. estime 
conveniente formular acerca de los temas fiscales que le conciernen, en particular, 
las relativas a las implicaciones del Impuesto sobre Sociedades, del IVA y del ITP. 

- Preparación y presentación de cualesquiera consultas, escritos o autorizaciones, 
recursos o reclamaciones que deban ser presentados ante las autoridades 
competentes. 

- Participación en las inspecciones fiscales 

- Fiscalidad y mecenazgo 

- Redacción de aquellos informes que, en relación con temas fiscales que revistan de 
especial complejidad, amplitud o trascendencia, fuesen solicitados por ENTIDAD 
PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y 
SAN TELMO MUSEOA, S.A., así como ejecución de los trabajos que requieran de una 

dedicación específica y continuada. 
 
 

Asesoramiento jurídico laboral: 
 

- Asesoramiento sobre contratación de trabajadores en todas sus modalidades, tanto 
de naturaleza indefinida como de carácter temporal, con finalidad formativa (contrato 
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de formación o contrato en prácticas) o con origen causal (contratos de obra, 
eventuales por circunstancias de la producción, interinidad, relevo, etc.), a jornada 
completa o a tiempo parcial. 
En relación con esta materia, se atendería especialmente al ámbito normativo y 

limitaciones de la normativa de empleo público y, en su caso, a la normativa 
presupuestaria. 

- Asesoramiento en materia de relaciones laborales especiales (personal discapacitado, 
deportistas profesionales, protección social y laboral de artistas, etc.), incluida la 
relación especial de Alta Dirección (formalidades y contenido de los contratos; 
cláusulas singulares como blindajes, pactos de no concurrencia, de permanencia, de 
promoción interna, etc.) y modalidades de extinción y consecuencias de las mismas. 
Igualmente, articulación jurídica y contractual de las relaciones de los miembros del 
órgano de administración. 

- Regulación de condiciones de trabajo (jornada, turnos, horas extraordinarias, 
permisos, excedencias, vacaciones, régimen retributivo, comedores de empresa, 

economato, etc.), bien mediante contrato de trabajo individual, bien mediante 
acuerdos colectivos, o bien mediante instrumentos de flexibilidad laboral 
(suspensiones de contrato o reducciones de jornada, modificación funcional, 
modificación sustancial de condiciones de trabajo, movilidad geográfica).  

- Extinción de contratos en cualquiera de sus modalidades, bien individual, o bien 
colectiva (extinciones por causas objetivas o disciplinarias, jubilación, incapacidad 
permanente, bajas voluntarias, etc.). 

- Régimen disciplinario, en todos sus trámites (expediente contradictorio y carta de 
sanción; comunicaciones a la representación legal de los trabajadores). 

- Régimen de extranjería y expatriación; obtención de autorizaciones de residencia y 
trabajo para trabajadores extranjeros; acuerdos de expatriación, convenios con la 
Seguridad Social, etc. 

- Subrogación de trabajadores en licitaciones públicas, bien desde un punto de vista 

legal o bien desde un punto de vista convencional 

- Regulación de las relaciones “para-laborales”: becas, estudiantes en prácticas, etc. 

- Afiliación a la Seguridad Social y encuadramiento en sus distintos regímenes y 
sistemas. 

- Cotización a la Seguridad Social, con especial atención a las reducciones y 
bonificaciones que pudieran ser de aplicación, así como a los conceptos a incluir en 
las correspondientes bases de cotización (dietas, indemnizaciones, horas 
extraordinarias, etc.)  

- Régimen de prestaciones y pensiones, así como los compromisos por pensiones o 
prestaciones complementarias aplicables en la empresa.  

- Régimen recaudatorio de la Seguridad Social. 

- Coordinación con el servicio de prevención de riesgos laborales (propio o externo) 
para la resolución de todas aquellas consultas derivadas de la aplicación de la 
legislación preventiva, concretamente en el nivel de cumplimiento de las obligaciones 
generales en materia de prevención (servicios médicos, servicios preventivos, 

medidas de coordinación de supuestos de subcontratación o colaboración entre 
empresas, etc.). 

- Asistencia técnica a todo tipo de expedientes sancionadores abiertos por la 
Inspección de Trabajo (accidentes de trabajo, etc.) 

- Redacción de aquellos informes que, en relación con temas laborales que revistan de 
especial complejidad, amplitud o trascendencia, fuesen solicitados por ENTIDAD 
PÚBLICA EMPRESARIAL DONOSTIA KULTURA, VICTORIA EUGENIA ANTZOKIA, S.A. y 

SAN TELMO MUSEOA, S.A., así como ejecución de los trabajos que requieran de una 
dedicación específica y continuada. 
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Asesoramiento en materia de derecho de propiedad intelectual y nuevas 
tecnologías:  

 

- Estudio y resolución de consultas y asesoramiento en la negociación, formalización y 
ejecución de toda clase de contratos relacionados con derechos de propiedad 
intelectual (contratos de edición literaria, de creación audiovisual, de coproducción de 

obras teatrales…) 
- Cesiones, licencias y autorizaciones en materia de propiedad intelectual 
- Negociación y reclamación ante entidades de gestión 
- Auditoría legal de páginas web. 
- Verificación e implantación de medidas dirigidas a dar debido cumplimiento a las 

obligaciones establecidas en la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la 
Sociedad de la Información y Comercio Electrónico. 

- Asesoramiento, redacción, revisión y negociación de contratos relacionados con 
activos informáticos (suministro, desarrollo, mantenimiento y/o licencias de uso y/o 
explotación de software, suministro de hardware, desarrollo y mantenimiento de 
páginas web, negocios sobre nombres de dominio, etc.). 

- Estudio y resolución de cualesquiera consultas que se realicen en materia de 
propiedad intelectual, nuevas tecnologías, comercio electrónico y contratación de 
activos informáticos. 

 
 

 

4. DEDICACIONES ESTIMADAS 
 
Se detallan a continuación las dedicaciones horarias estimadas anuales, desglosados a su vez 
por categorías profesionales:  

 

SECTOR PÚBLICO          

EXPERIENCIA 
DEDICACIÓN ANUAL 

ESTIMADA 
EPE STM VEA 

0 - 3 años 800 400 200 200 

3 - 6 años 0 0 0 0 

6 - 12 años 400 200 100 100 

Más de 12 años 150 75 37,5 37,5 
     

TOTAL HORAS 1.350 675 338 338 

     

LABORAL     
     

EXPERIENCIA 
DEDICACIÓN ANUAL 

ESTIMADA 
EPE STM VEA 

Más de 12 años 60 30 15 15 
     

TOTAL HORAS 60 30 15 15 

     
FISCAL          

EXPERIENCIA 
DEDICACIÓN ANUAL 

ESTIMADA 
EPE STM VEA 

Más de 12 años 30 15 7,5 7,5 
     

TOTAL HORAS 30 15 7,5 7,5 
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PROPIEDAD INTELECTUAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS    

     

EXPERIENCIA 
DEDICACIÓN ANUAL 

ESTIMADA 
EPE STM VEA 

Más de 12 años 30 15 7,5 7,5 
     

TOTAL HORAS 30 15 7,5 7,5 
 
 
En ningún caso puede considerarse esta estimación de horas anual como vinculante para 
cada entidad contratante, siendo orientativa, de forma que la no coincidencia de dicha 
estimación del número de horas con la realidad puesta de manifiesto en ejecución del 

contrato no determinará el derecho a reclamación alguna por parte del contratista. 
 
 

 

5. PLAZOS DE ATENCIÓN Y REVISIÓN 
 
Ante la solicitud de un servicio o trabajo por parte de las Entidades contratantes, el 
adjudicatario deberá ponerse en contacto con la entidad contratante antes del fin de la 

jornada laboral del mismo día en el que se haya formulado el requerimiento de Nota, 
Informe o Consulta en relación con el objeto del Contrato y solicitar el nivel de urgencia del 
trabajo o asesoramiento solicitado. 
 
Los tiempos máximos de realización y entrega de los servicios solicitados, se fijarán en 
función de la clasificación de los trabajos como críticos, urgentes y no urgentes. Como 
tiempo máximo de realización y entrega, se considera el período máximo que transcurre 
desde la solicitud del trabajo por parte del Ente Público hasta la entrega de dicho trabajo. 
 
La siguiente tabla muestra los tiempos máximos de realización y entrega según la urgencia 
de los trabajos, si bien, se deberá dar cumplimiento y prioridad, en todo caso, a los plazos 
legales establecidos en cada momento. 
 

TRABAJOS TIEMPO MÁXIMO 
Críticos 24 horas 
Urgentes 3 días hábiles 
No urgentes 7 días hábiles 

 

 
Corresponde al Área de Servicios Administrativos del Ente Público clasificar una tarea como 
crítico, urgente o no urgente, atendiendo a la naturaleza de la misma, una vez valoradas las 
consideraciones que respecto del mismo pueda realizar el adjudicatario atendiendo a los 
estudios, tareas o revisiones documentales que, a su juicio, sean precisos para la adecuada 
ejecución del contrato.  
 

 
 

6. HORARIOS Y LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
La disponibilidad mínima de la contratista deberá ser permanente, de lunes a viernes, en 

horario de 9:00 a 16:00. 
 
El servicio se prestará tanto en las propias instalaciones del contratista, como en la sede de 
las entidades contratantes, en función de las necesidades del servicio, que serán indicadas 
por la entidad contratante, sin perjuicio de las necesidades de desplazamiento que haya que 
realizar para la asistencia a reuniones cuando así lo requiera DONOSTIA KULTURA. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

7 / 7 
 

 

Sin perjuicio de lo anterior, a fin de dar mejor soporte al departamento de Contratación, se 
estima necesaria la asistencia presencial de las personas adscritas al servicio de 
asesoramiento en materia de contratación pública, en las categorías de menos de 3 años y 
de 6-12 años de experiencia, en las instalaciones de la entidad contratante, al menos, una 
vez a la semana de 9:00 a 14:00. 

 
 
 

7. INFORMES 
 

La contratista deberá informar periódicamente de las gestiones llevadas a cabo en el 
desarrollo de su actividad contractual. Para ello elaborará un informe con una periodicidad 
trimestral en el que se detallen:  

 

- La naturaleza de los trabajos realizados 

- Breve descripción de las tareas desarrolladas 

- Imputación horaria a cada uno de los trabajos 

- Estado de los trabajos 

- Cuestiones relevantes a destacar 

- Próximas actuaciones previstas, si fuera el caso. 
 
 

En Donostia / San Sebastián, en la fecha indicada en la firma electrónica 
 
 

 
 

 
 

D. Jaime Otamendi Muñagorri 
Órgano de Contratación. 
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